» i~
4

Langs, & ! OCT 2005
Y VISTO, expediente N°2022/05, de fecha 19 de octubre de 2005, y

CONSIDERANDO

Que a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de plan de estudios de a Licenciatura en Educacién, que ha
presentado el Departamento de Humanidades y Artes;

Que el Consejo Departamental en su reunién del dfa 27 de septiembre de
2005 ha evaluado y aprobado la propuesta;

Que la mencionada Licenciatura se dictar4 en lugar de la Licenciatura en
Gestién Educativa en curso actualmente.

Que el objetivo de esta Licenciatura es formar profesionales con
capacidad para comprender la educacién, entrelazando el saber sobre ella con la
capacidad de investigar, avanzar en la construccion tedrica y llevar adelante
disefios y proyectos de intervencion sobre |a realidad.

Que la Secretaria Académica, a través de la Direccién de Gestién v
Evaluacién Académica, tras analizar el plan de estudios, considera que el mismo
responde a los Iineamientos académicos de 1a Institucion;

Que en su 8° Reunién de 2005, de fecha 28 de septiembre de 2003, este
cuerpo ha tratado el mencionado plan de estudios y no ha formulado objeciones
al mismo;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulos 3 1, inciso s) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lanus.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR.
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de estudios de la Licenciatura en Educacién, de
acuerdo a lo indicado en los Anexos IyIl

ARTICULO 2°: Por Secretaria Académica se arbitrardn los medios para realizar
las gestiones correspondientes ante el Ministerio de Educacién de la Nacion.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del art. 40
del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
aprobados por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1 . Cumplido, archivese.

- CONSE SO SUPERIOR TSt INOET VIR
A ‘ ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS :
DANIEL TORRBIO

VT P ! AN
URIVEESIDAD NACIRAL D LANUS

CONSEID SUPERIOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
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ANEXO I
RESOLUCION N°

1.-FUNDAMENTACION

Estamos en presencia de un profundo movimiento de revalorizacién de la funcién de la
educacion, considerdndola un engranaje fundamental para el mejoramiento de la calidad
de vida colectiva y el desarrollo de las libertades y potencialidades de los sujetos. Esto, en
el campo de la educacién se ha manifestado con la aparicién de nuevos enfoques, teorfas y
tendencias en el ambito epistemolégico, metodoldgico y curricular.

La riqueza de aportaciones, sin embargo, no nos permite contar adn con conocimientos
suficientes para entender en profundidad la complejidad de situaciones educativas vy,
resulta dificil encontrar concepciones consistentes y fundamentadas para orientar todas las
acciones del campo educativo.

Pensamos que frente a la critica social y académica que plantea las limitaciones que
presentan los sisternas educativos actuales, existen pocas propuestas y que la reflexién atin
resulta escasa para encontrar alternativas que nos permitan mejorar sustantivamente el
papel de la ensefianza en la formacién de los nifios, jévenes y adultos.

La necesidad de elaborar una “teorfa de la ensefianza™ que dé pistas para “abordar los
procesos educativos actuales” esté en el fondo de muchos planteamientos actuales v es el
motivo que da origen a esta propuesta curricular.

La carrera que se presenta pretende instalar a partir del estudio y la reflexién un espacio
para la construccidn tedrica y la elaboracién de propuestas partiendo de los aportes de la
psicologia de la educacién, la sociologia de la educacién, la ciencia politica, la filosofia de
la educacién, lainvestigacién educativa, el curriculum, etc., configurando un enfoque que
busque resolver y encontrar las mejores alternativas a los problemas te6ricos y practicos,
actuales y futuros.

Se espera que la Licenciatura en Educacién constituya un espacio para avanzar en la
comprension de la naturaleza de la teorfa y la prictica educativa y del impacto de los
modelos organizacionales en la configuracién de las subjetividades y la regulacién de la
pricticas.

Se pondr4 énfasis en el desarrollo de las distintas perspectivas metodolégicas y tedricas y
en cuestiones centrales de la formacidén como es el proceso de construccién de la
autonomia del alumno y la responsabilidad social de los universitarios con la comunidad,
va que se parte de la consideracién que la intervencién social de las instituciones
educativas debe aportar al mejoramiento del capital social de los pueblos.

Nuestro propésito es formar profesionales de la educacién que puedan construir
propuestas capaces de enfrentar las exigencias que emergen de las demandas y nuevas
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configuraciones sociales y anticipar el futuro generando oportunidades que sean
alternativas vélidas para el desarrollo de la comunidad.

La intencidén es promover la construccién de un perfil de egresado que le permita
comprender la educacién, entrelazando el saber sobre ella con la capacidad de
investigar, avanzar en las construccién teérica y llevar adelante disefios y proyectos que
devengan en intervenciones acertadas sobre la realidad.

Finalmente, esta propuesta la Universidad Nacional de Lands responde al propésito
institucional de formar profesionales especializados en el campo de la educacién, con
capacidad para poner sus conocimientos  al servicio de la comunidad y la vida
democrética, a fin de lograr una realidad social y educativa mds justa.

2.-OBJETIVOS GENERALES DE LA LICENCIATURA

¢ Proporcionar una sélida formacién sobre las disciplinas y enfoques tedricos que
abordan desde las diferentes perspectivas el objeto de la educacién, que permita
examinarlo criticamente ¢ identificar las principales lagunas e insuficiencias que
demandan nuevas explicaciones.

» Delinear y desarrollar una postura profesional que habilite la construccién de diferentes
imagenes del Licenciado en Educacidén, permitiendo asi potenciar y ampliar la
capacidad de imaginacién, para disefiar modelos y estrategias de intervencién en
variadas situaciones educativas o, donde lo educativo, constituya una dimensién del
objeto o del problema convocante.

¢ Desarrollar la comprensién y la sensibilidad necesaria para reconocer e identificar los
problemas educativos fomentando todos aquellos enfoques de la investigacién
educativa que nos permitan avanzar en el conocimiento de las dreas no cubiertas por las
teorfas actuales y, trasladar los nuevos conocimientos a aplicaciones précticas para
resolver los dilemas teéricos y practicos.

3.-ALCANCES DEL TITULO

El licenciado en Educacién de la UNLa estard formado para realizar un conjunto muy
amplio de tareas educativas, algunas de ellas son:

e Elaborar diagnésticos e investigaciones educativos.

¢ Formular programas y proyectos educativos.

e Evaluar disefios curriculares y programas educativos.

¢ Disefiar dispositivos pedagdgicos y estrategias innovadoras para la ensefianza.

e Diseiiar y llevar adelante estrategias de capacitacién y de formacidn.

e Asesorar y participar desde la perspectiva educativa en equipos multidisciplinarios.
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» Coordinar y participar en equipos de trabajo de instituciones educativas o 4mbitos de
conduccién del Estado.

4..METODOLOGIA DE ELABORACION DEL DISENO

Tanto para realizar el diagndstico como para examinar criticamente el disefio de la nueva
carrera se llevaron adelante, en dos oportunidades, las signientes rondas de consultas:

1. Consulta a funcioparios provinciales de la administracién publica (sector
educacion) para identificar los requerimientos académicos.

2. Entrevistas con académicos de los distintos campos disciplinares, a fin de detectar
las competencias y problematicas inherentes al perfil de formacién.

3. Entrevistas con docentes de la Licenciatura en Gestién Educativa para detectar las
competencias y problemdticas inherentes al perfil de formacién, examinar e
identificar aciertos y desventajas a partir de la experiencia, y definir las principales
insuficiencias que demandan inclusiones en el plan asi como lo que podria
suprimirse.

4. Entrevistas con egresados de la Licenciatura en Gestién Educativa y del Ciclo de
Licenciatura en Gestidn Educativa a fin de detectar las competencias y
problemadticas inherentes al perfil de formacién, examinar e identificar aciertos y
desventajas a partir de la experiencia, y definir las principales insuficiencias que
demandan inclusiones en el plan, as{ como los aspectos que podria suprimirse.

5. Consulta a especialistas en curriculum para el disefio de plan de estudio.

6. Andlisis de la informacién recogida en las distintas fuentes y ajuste del programa
de la Licenciatura en Educacién

En base al diagnéstico de necesidades, las consultas realizadas y su andlisis posterior,
se disefié un programa y se seleccionaron y organizaron los contenidos entendiendo
que el modelo curricular y el desarrollo pedagdgico previsto permiten lograr un perfil
de formacién que incorpora las competencias, actitudes y habilidades especificas para el
desempefio del Licenciado en Educacién.

5.- REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos de ingreso, régimen de regularidad y egreso son los establecidos en el
Reglamento Académico de la Universidad.
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Para ingresar a la Licenciatura serd necesario contar con estudios secundarios completos
o cumplimentar los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley de Educacién Superior
y aprobar e] Curso de Admisién.

6. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
6. 1. Duracion

La Licenciatura tiene una duracién prevista de cuatro afios, organizados en 8 (ocho)
cuatrimestres.

6. 2. Modalidad

La modalidad es presencial y ademds de las horas destinadas a las clases presenciales el
alumno deberd destinar un porcentaje de tiempo al trabajo auténomo. Este trabajo estard
pautado en la planificacion del proceso de ensefianza de cada asignatura, taller o seminario
y consistird en la realizacién de trabajos précticos vinculados al desarrollo de los
contenidos tratados en las instancias presenciales; serdn orjentados, supervisados y
evaluados por el docente. La capacidad de desempafiarse con suficiencia en forma
auténoma ya sea en trabajos individuales o grupales constituye un rasgo del perfil
profesional en formacién y se forma en un proceso gradual a medida que el alumno va
avanzando en la carrera  y adquiriendo el manejo de las herramientas tedrico-
metodoldgicas.

6.3. Carga horaria

La carga horaria de las asignaturas, talleres, seminarios y atencos de cursada obligatoria es
de 2.600 horas; ademds los alumnos deben aprobar tres niveles de idioma Inglés y tres
niveles de Informadtica, de 70 horas cada uno y realizar y aprobar un Trabajo Final.

6.4. Caracterizacion de la estructura

La estructura del plan de la Licenciatura en Educacién estd constituida por Areas
Curriculares 'y Ejes Transversales que se organizan en Ciclos. Las Areas Curriculares
tienen que ver con grupos de asignaturas cuyo contenido presenta cierta homogeneidad
respecto de su objeto de estudio o campo de prictica profesional.

Los Ejes Transversales refieren a espacios del curriculum con una definida intencionalidad
formativa expresada en el Proyecto Institucional de 1a UNLa, se ubican curricularmente a
lo largo de los ocho cuatrimestres del plan de estudios de la licenciatura y tienen por
finalidad incidir en la construccién de perfil profesional de Licenciado en Educacién de la
UNLa; se desarrollan adentro de cada aswnatura
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Los Ciclos son espacios de articulacién de las distintas dreas y responden a criterios de
organizacién de las asignaturas y sus contenidos; a la vez constituyen una propuesta de
gradualidad en la profundizacién y complejizacién creciente que supone un plan de
estudios.

Las cuatro 4reas curriculares en que se organizan los contenidos de la carrera abarcan el
conjunto de conocimientos disponibles sobre la educacién como objeto de estudio,
reflexi6n y accidn, los nuevos interrogantes y desafios que se plantean, y las respuestas y
propuestas emergentes. Estas dreas curriculares operan como patrén de organizacidn de las
asignaturas, seminarios y talleres. Su despliegue y presencia especifica varfa a lo largo del
desarrollo de los distintos ciclos.

La organizacién por 4reas curriculares aparece més claramente delimitada en los primeros
ciclos denominados de “ fundamentacién” y “profesionalizacion”, y se torna difusa en el
ltimo ciclo de “profundizacidn temdtica” en el que se aspira a brindar un abordaje
multidisciplinario que por su naturaleza quiebra las débiles fronteras trazadas por las dreas
curriculares.

6.4.1. Los ejes transversales

Compromiso ético, implica la responsabilidad en las consecuencias de la accién y en la
bisqueda de respuestas a los problemas de la sociedad. La justicia social es uno de los
principios fundamentales del compromiso ético de la UNLa y se constata en los
procedimientos de distribucién de los conocimientos, generacién de nuevas capacidades
yen la cuidada planificacién de los efectos de la accién que deberd servir para mejorar
el orden social vigente superando las limitaciones.

Nuevos Escenarios, plantea la necesidad de reconocer y asumir intelectualmente la
indeterminacién, la carencia de fundamentos definitivos y verdades indiscutibles y
propicia, a la vez, la activa participacién en la construccién de nuevos seatidos y
nuevas practicas que aporten recursos legitimos para la accidn en la sociedad.

Derechos Humanos, plantea la consolidacién de espacios académicos donde se
reflexione, se capacite, se investigne y se difunda sobre las exigencias sociales,
juridicas, politicas, culturales y econémicas de los Derechos Humanos, su
reconocimiento y proteccién, asi como la concepcidén de la dignidad humana que
sostienen.

Salud Comunitaria y Calidad de Vida enfatiza de la responsabilidad de los
ciudadanos y del Estado en la construccién de las condiciones psico-socio-ambientales
adecuadas para el desarrollo y la promocién de la vida individual y colectiva. Incorpora
el conocimiento, la reflexién y los medios con los cuales debemos contar los
ciudadanos y la comunidad en general para ejercer mayor control y cuidado sobre las
condiciones de nuestra vida.

6. 4.2. Las areas de formacién




Educacién y Sociedad. Incorpora y desarrolla los fundamentos teéricos y el estado
actual de la reflexién para proveer a los alumnos de un marco general de referencia que
les facilite la comprensién de la realidad educativa en sus fines, sus funciones y su
complejidad, incorporando los ejes conceptuales que surgen de las miltiples
articulaciones que sostiene con otros sistemas y su especial ubicacién en el sistema
global. La dimensién histérica, desde esta perspectiva, permite a la vez analizar la
construccidn y el surgimiento de nuevos paradigmas educativos y explicar el cambio
y la transformacién.

Gestién y Administracién. Este 4rea abarca tres dimensiones de la gestién de los
sistemas educativos: la sistémica e institucional, la del desarrollo de los programas y
proyectos educativos, la de gestién y administracién. El hecho de integrar desarrollos
tebricos producidos en diversos 4mbitos en un solo drea obedece a la intencién de
favorecer el didlogo entre importantes campos conceptuales como el de la teorfa de las
organizaciones y la administracién, la psicologia institucional, la economia de la
educacién y la pedagogia en sentido amplio. Se considera que la gestién y
admuinistracién en el campo de la educacién tiene su propia especificidad por la
naturaleza de los fenémenos que estudia y que los aportes provenientes de las distintas
disciplinas constituyen insumos de primer orden para avanzar en el desarrollo del
campo a partir de la confrontacién de teorfas y metodologias con las 16gicas propias de
los sistemas y las instituciones educativas.

Ensefianza y Aprendizaje: Aborda las diferentes tradiciones tedricas y sus aportes
conceptuales sobre el proceso de enseflanza y aprendizaje en la diversidad de
condiciones y situaciones de interaccién educativa. Los modos de seleccidn,
organizacién y transmisién los contenidos. El entronque entre la labor del profesor, la
construccién epistemolégica del conocimiento y la situacidén en que se produce el
encuentro con el alumno. El desarrollo del sujeto (hombre/mujer) que aprende desde
las perspectivas de abordaje psicoldgico, social, emocional v cultural. El lugar de Ia
evaluacidn en la ensefianza y en los aprendizajes, sus diferentes usos. La practica
docente de la ensefianza y el aprendizaje pedagfgico del profesor. La tradicién
experimentalista de los docentes y su papel en la renovacidn de las estrategias
didacticas.

Investigacién Educativa. Brinda los conocimientos bésicos conceptuales vy
metodoldgicos que permitan realizar una lectura rigurosa de la realidad educativa que
produzca avances significativos en el campo de la educacién. Incluye tanto las
perspectivas explicativas como las comprensivas entendiendo que ambas son de gran
valor en el desarrollo del conocimiento cientifico. Al propiciar la relacién dialéctica
entre teoria y practica promueve la investigacién accién participativa, entendiendo que
la misma es altamente significativa para la generacién de conocimientos en educacién.
Como todo método cientifico en el campo de las ciencias sociales, incluye también una
teoria acerca de la sociedad y de los actores sociales, el desarrollo de esta 4rea se
articula desde la teorfa y la préctica con las otras tres.




Lloniversidad %co’a%a/ e .8 s 1

<D
[
h
<o
CF

6.4.3. Los ciclos

* Ciclo de fundamentacién: Incluye los conceptos tedricos fundamentales de las
distintas tradiciones intelectuales y académicas de las Ciencias Sociales y las
Humanidades y sus desarrollos actuales. En este ciclo los alumnos se apropian de
los conocimientos necesarios para el abordaje de las cuestiones tedricas y los
problemas pricticos que les plantea el campo de la educacion y de los saberes que
les permiten contextualizar los problemas y comprenderlos en su desarrollo
histdrico.

¢ Ciclo de profesionalizacién: La formacién de este ciclo genera las competencias
especificas, tedricas y practicas, para el ejercicio profesional del Licenciado en
Educacién de la UNLa. Desarrolla y profundiza los conocimientos de las cuatro
areas cumriculares. Tiene la responsabilidad de facilitar el despliegue de la
imaginacién y la creatividad al servicio de la produccidn de nuevos conocimientos
para responder la las necesidades educativas de la comunidad. En este ciclo se
formulan nuevas preguntas a los viejos problemas v se asumen los nuevos retos y
desafios del cambio social.

e Ciclo de profundizacion temdtica: Es el trayecto del plan de estudios donde el
alumno goza de mayor autonomia en la seleccidn de los estudios. Est4 destinado a
profundizar en uno o més ejes de la problemdtica educativa o completar su
formacién con otros ejes conceptuales provenientes de la oferta académica de otra
carrera de la UNLa. Esta tiltima posibilidad se realiza a solicitud del alumno y con
el aval institucional de un acuerdo firmado por las autoridades de la carrera cuya
oferta académica solicita y de la Licenciatura en Educacién; tramite que deber4 ser
refrendado por la Secretaria Académica de la UNLa.

6.4.4. Los espacios académicos
Se expresan en cuatro modalidades:

Asignaturas: Materias que organizan la ensefianza alrededor de un conjunto de
contenidos de una o varias disciplinas cientificas, seleccionadas y organizadas conforme
al desarrollo de un 4rea de formacidn de acuerdo a un plan de estudios.

Seminarios: Conjunto de actividades académicas desarrolladas en comiin por el profesor
y los alumnos que se encaminan al andlisis de algdn problema o conjunto de problemas
cientificos.

Talleres: Espacios en que se realizan trabajos académicos con el fin de obtener productos
u obras materiales.

Ateneos: De naturaleza y orientacién mds libre, son centros o nicleos donde se dinamiza
una problemética que surge del interés general. Constituye un espacio de cooperacién,
resolucién de divergencias, profundizacién y accién solidaria.
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Presentan tres niveles de flexibilidad:

Actividades obligatorias: Todas aquellas que no permitan otra opcién en su reemplazo.
Actividades opcionales tipo 1: Las que pueden elegirse entre distintas ofertas del plan de
estudios de la Licenciatura en Educacién.

Actividades opcionales de tipo 2: Las que pueden elegirse del plan de estudios de otra
carrera.

6.5. Régimen de correlatividades

Las correlatividades se establecen en los ciclos en funcidn del desarrollo de cada 4rea. Esto
no significa que para cursar las materias del ciclo de profesionalizacién o profundizacién
tematica el alumno deberd tener aprobados previamente todos los espacios curriculares del
ciclo anterior, s6lo se exigen las correlatividades.
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6.6. Organizacién por areas de formacion

Educacién y Sociedad Historia Social de la Educacién

Filosofia de la Educacion

Sociologia de la Educacién

Politica, Estado y Educacién

Economia de la educacién

Taller: Comunicacién y Educacién
Seminarto: Derechos Humanos y Educacidn

Gestién y Administracién. Sistemas Educativos Comparados

Administracidn y gestién I

Administracién y gestién II

Acreditacion, evaluacién e integracion

regional (1)

Politicas, programas y proyectos sociales (1)

Legislacién (1)

Seminario: Intervencién sociocultural v construccién de
capital social comunitario (1)

Enseflanza y Aprendizaje Teorfas de 1a Educacién

Teorias del Aprendizaje I

Teorias del Aprendizaje I

Taller: Las instituciones educativas

Teorfa Curricular

Evaluacién de la Calidad

Seminario: Infancia y Juventud

Seminario: Adultos y mayores

Teoria y préctica de la intervencién diddctica I

Teoria y préctica de la intervencién didéctica I
Seminario: Educacién y discapacidad

Taller: Recursos tecnoldgicos para la educacidn (1)
Seminario: Educacién Superior (1)

Seminario: Formacién Docente (1)

Seminario: La docencia en cuestion (1)

Seminario: Educacién permanente y formacién
profesional (1)

Seminario: Alfabetizacién y educacién de adultos (1)
Seminario: Educacién y trabajo (1)

Investigacion Educativa Investigacién Educativa I
Investigacién Educativa II
Estadistica socio-educativa (1)
Sistemas de procesamientos de datos (1)
Taller de trabajo final I
Taller de trabajo final I
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Temas emergentes:

Otras actividades sujetas a
eleccién del alumno

incluidas en la  oferta
académica que la carrera pone
a disposicién cada
cuatrimestre.

Estos seminarios completan las
actividades opcionales que se
presentan en las  &reas
permitiendo al alumno ampliar
o focalizar los conocimientos.

Dado que la naturaleza de los
problemas que abordan estos
seminarios exceden los limites
trazados por las dreas se
presentan en este espacio

Seminario: Género, grupos vulnerables y etnicidad. (1)
Seminario: Discapacidad y oportunidad (1)

Seminario: Tiempo libre, recreacién y animacién
sociocultural (1)

Seminario:  Educacién y  movimientos sociales
emergentes (1)
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Los ciclos se desarrollan en el plan a partir de una propuesta de correlatividades y de la
oferta académica que se establece para cada cohorte el primer y segundo cuatrimestre de
cada afio. Los ciclos no son estructuras rigidas y permiten a los alumnos modificar el orden
de los trayectos propuestos en los casos en que no se haya fijado correlatividades.

Ciclo de fundamentacion

Historia Social de la Educacién

Filosofia de la Educacién

Sociologia de la Educacién

Seminario: Derechos Humanos y Educacion
Politica, Estado y Educacién

Economia de la educacién

Sistemas Educativos Comparados

Taller: Las instituciones educativas

Ciclo de profesionalizacién

Teorias del Aprendizaje I

Teoria Curricular

Administracién y gestién I

Teorfas de la Educacién

Teorfas del Aprendizaje I

Taller: Comunicacién y Educacién
Administracién y gestién I

Seminario: Infancia y Juventud

Evaluacion de ]a Calidad

Investigacién Educativa I

Teoria y practica de la intervencién didéctica I
Teoria y practica de la intervencién didéctica I
Investigacién Educativa IT

Seminario: Adultos y mayores

Taller de trabajo final

Taller de trabajo final II

Ciclo de profundizacién tematica

Se inicia en los ateneos espacios donde se debate y
produce. Son niicleos donde se dinamiza una o més
problemaéticas que surgen del interés general.

Incluye las actividades académicas opcionales del
area de ensefianza y aprendizaje o del drea de gestién
y administracién mdés la oferta de otros seminarios
que plantea la carrera y la oferta de otras carreras de
la UNLa, segiin las regulaciones previstas.

El total de espacios académicos que se incluyen en
este ciclo son dos ateneos y seis cursos opcionales de
tipo 16 2.

El méximo de cursos opcionales de tipo 2 que el
alumno puede elegir en el desarrollo de su carrera son
tres.
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7. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION

Cuatri- N° Asignatura Correla Carga horaria Carga horaria
mestre tividad totat cuatrimestre
1 1 Historia Social de la Educacion 80 320
2 Filosofia de la Educacién 80
3 Sociologia de la Educacion 80
4 Seminario: Derechos humanos 80
y Educacion
2 5 Politica, Estado y Educacién 80 320
6 Teorias del Aprendizaje | 80
7 Sistemas Educativos 80
Comparados 20
8 Taller: Las instituciones
educativas
3 9 Economia de la educacién 80 320
10 | Teoria Curricular 8 80
11 | Administracién y gestién | 80
12 | Teoria de la Educacién 80
4 13 | Teorias del Aprendizaje Il 6 80 320
14 | Taller Comunicacion y 80
Educacion 80
15 | Administracién y gestion Ii 11 80
16 |Ateneol
5 17 | Seminario: Iinfancia y Juventud 80 320
18 | Evaluacion de la Calidad 80
19 | Investigacidén Educativa | 80
20 | Teoriay practica de la 80
intervencidn didéctica |
6 21 |lInvestigacion Educativa Il 19 80 320
22 | Seminario: Adultos y mayores 80
23 |Teorfa ypractica de la 80
intervencién didactica 1l 20
24 | Atepeo Il 80
7 25 | Curso opcional | tipo 1 80 340
26 | Curso opcional |t tipo 1 80
27 | Curso opcional lll tipo 16 2 80
28 | Taller de Trabajo final | 21,23 100
8 29 | Curso opcional IV tipo 162 80 340
30 |Cursoopcional Viipo162 80
31 | Curso opcional Vltipo 162 80
32 | Taller de Trabajo final Il 28 100
Carga horaria de asignaturas, talleres, seminarios y ateneos:
2.600 horas

ADELA CASTRURCVC
CONSEJO SUPERIGR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

gRid R .
UNIVERSIDAD £k DE LANUE
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Otros Requisitos para la obtencion del titulo

e Aprobar 3 niveles de Inglés de 70 horas cada uno.
s Aprobar 3 niveles de Informatica de 70 horas cada uno.
e Elaborar y Aprobar un Trabajo Final

. ADELA CASTRONCYC
CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
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CONTENIDOS MINIMOS
HISTORIA SOCIAL DE LA EDUCACION

La situacién presente como perspectiva hist6rica: su significado. Algunas hipétesis
sobre el desarrollo histdrico de la educacién argentina, y su relacién con el presente.

El desarrollo de la educacidn en la Europa Moderna. La disolucién del mundo medieval
y el nacimiento de la educacidn organizada. La Ilustracién y la Revolucién Industrial.
La revolucién Francesa y el modelo educativo. El ciudadano y la educacién profesional

La construccién del Estado Nacional Argentino (1810-1880). Problemas de la
educacién Argentina en ¢l siglo XIX. Dificultades y estrategias en torno a la cuestién de
la nacionalidad argentina.

Estado, positivismo y “educacién patriética” 1880-1910. Paradojas de la Argentina
liberal: intervencién del Estado, negacién de la autonomia en el 4mbito escolar y
universitario, creacién de una educacién nacionalista. La Repuiblica conservadora.

Estado, nacionalismo y reaccién antipositivista (1910-1943). Fin del liberalismo
nacionalista: La educacién como defensa y extensién de la amenazada "cultura
nacional”. Las nuevas tendencias pedagdgicas. La controversia sobre los proyectos de
educacidn técnica.

Nacjonalismo popular, produccién, sindicalismo y fractura cultural (1946-1955). El
ingreso de la revolucién industrial en la educacién a escala masiva. El Estado
corporativo. La educacién técnica y el cuestionamiento de la educacién enciclopedista.
La educacién en el marco del nacionalismo popular. La Reaccidn. Las reformas de la
"Revolucidn Libertadora”.

El ingreso de las "politicas de la modernizacién”. El "desarrollo”: la educacién en el
marco de Jas relaciones con la economia. Laica-Libre y la privatizacién de la ensefianza.

El Setentismo y las ideologias de la liberacién. Ivan Ilich; Paulo Freire.
Reproductivismo, desescolarizacién y liberacién. El "Proceso”. Neoconservadorismo y
Represién. El comienzo del fin del monopolio estatal de la educacién. "La
Democracia”. Descentralizacién y neoconservadorismo. Educacién piblica y gestién
privada. La Ley Federal de Educacién.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

Origen de la Filosofia, temético e histérico. Situaciones que la posibilitaron.
Delimitacién de su dmbito. Los primitivos filésofos. Los sofistas, el valor de la palabra
Socrates, Platén y Aristételes. Teoria y actitud pedagégica. El conocimiento. Polis y
educacidn.

%(% @? o
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La construccién teocéntrica . Influencia del pensamiento del medioevo. San Agustin. La
interioridad, Dios y alma. El conocimiento como iluminacion. Santo Tomés. Fe y razén.
Antropologia y pedagogia. La escoléstica. Dogmatismo y filosoffa

Origen del pensamiento moderno. Las grandes sistematizaciones. El valor de la razén.
El sujeto como centro y fundamento. Individuo y conocimiento: Racionalismo y
Empirismo. Descartes, Locke, J. La sintesis kantiana. El idealismo absoluto hegeliano.

Principales tesis del materialismo histérico: condiciones para el andlisis histérico-social
y conceptos fundamentales de la teorfa. A.Gramsci: concepcién de bloque histérico; la
hegemonia y el papel de los intelectuales. Politica y educacién: la formacién del “nuevo
hombre”; la importancia de los maestros.

Critica a la metafisica occidental. La corriente existencial. La libertad, la eleccién, el
compromiso. Modernidad y posmodernidad (los legados de Nietzsche y Wittgestein).
La situacién del hombre contemporaneo.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

El nacimiento de la Sociologfa moderna; contexto histérico. El objeto de la nueva
clencia: la sociedad moderna ¢ industrial.

La propuesta de A.Comte: principios metodolégicos del positivismo (aportes de las
ciencias naturales); la ley de los tres estadios; la sociedad como organismo y sus
componentes principales. La moral positiva: el Gran Ser y los dos tipos de existencia —
subjetiva y objetiva-. Implicancias de la “sociologia positiva” en la educacién y en la
pedagogia.

El materialismo histdrico: su visién de la sociedad capitalista industrial del S. XIX.
Categorias fundamentales para la comprensién de las principales tesis del marxismo y
su concepcién de la educacién.

E. Durkheim y la sociologia de la educacion. Nociones de sociedad, estado y
democracia; las funciones sociales de Ia educacién; papeles del estado y del maestro. La
moral y el cometido de la educacién.

Legitimidad y legitimacién en M. Weber. Los tipos ideales y su aplicacién en las
posiciones de la €tica de la conviccion y la ética de la responsabilidad: el politico y el
cientifico.

La categoria de bloque histérico de A.Gramsci. Sociedad civil y sociedad politica.
Educacion y hegemonia: el papel de los intelectuales y de los maestros en particular. El
legado gramsciano en las tesis del reproduccionismo de Bordieu y Althusser.
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El estructural-funcionalismo. La teorfa de T. Parsons: la sociedad como sistema; la
estructura social y la educacién como canal de movilidad social. La funcién
socializadora de Ia educacién. La “teorfa del capital humano” y su relacién con las tesis
del desarrollismo en cuanto a la educacién. Las tipologias de desarrollo y subdesarrollo;
los aportes de G. Germani.

SEMINARIO: DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION

Los derechos humanos como derecho internacional. Aproximacién al concepto de
derechos humanos. El discurso de la modernidad: “Educar al soberano”. La perspectiva
liberal. Las crisis de fines del siglo XIX y del siglo XX: los nuevos movimientos
sociales, las grandes guerras y la aparicién de los organismos de la comunidad
internacional. El socialismo y el Estado de Bienestar. Ampliacién de derechos y del
concepto de ciudadanifa. Permeabilidad de la soberania de los estados. Declaracién de
los Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos: definicién, caracteristicas, principios fundantes. Democracia y
Derechos Humanos. Caracteristicas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
El principio de no discriminacion. La no discriminacién en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. La no discriminacién y la educacién.

Los Derechos Humanos como derechos protegidos. Los Derechos Civiles y Politicos.
Los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Los Derechos Colectivos. Los Derechos de grupos vulnerables. Suspensién de garantias
(Estado de sitio). Pacto Internacional de los Derechos Econémicos Sociales y
Culturales. El Protocolo de San Salvador.

Derecho a la educacién en los instrumentos internacionales de derechos humanos. La
Recomendacién sobre la educacién para la comprensidn, la cooperacién y la paz
internacionales, y la educacién relativa a los derechos humanos y las libertades
fundamentales de la UNESCO. El Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en
la esfera de los derechos humanos, 1995 — 2004. La Convencidn Internacional de los
Derechos del Nifio. Observaciones de Comité de los Derechos del nifio sobre Argentina.

La Proteccién de los Derechos. a) el sistema universal; b) el sistema regional americano;
¢) la proteccién a nivel interno. La violacién masiva de derechos humanos en la
Argentina y otros paises del cono sur. El Proceso de Reorganizacién Nacional. La
recuperacién de la democracia. Las respuestas de los gobiernos democréaticos a las
violaciones a los derechos humanos. Democratizacién de la educacidn.

La institucién educativa y los derechos humanos. Educar para y en derechos humanos.
Democracia, educacién y derechos humanos. El poder autoritario: violencia material y
simbélica. La gestién democrética: la deliberacién y la busqueda de consenso; el
reconocimiento de las diferencias, la propuesta de autonomia y creatividad. La
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comunidad en la escuela. Las demandas sociales en términos de derechos humanos y su
incidencia en las escuelas.

POLITICA, ESTADO Y EDUCACION

Modelos estatales y proyectos educativos. Sociedad civil, estado y poder politico. La
constitucién de los sistemas educativos nacionales en Europa y en América Latina.

Globalizacién y crisis de los estados nacionales: factores politicos, sociales y culturales.
El paradigma de la sociedad del conocimiento. La formacidn educativa del sujeto en
condiciones de posmodernidad.

La educacién ante las transformaciones en la concepcidn y en la organizacién del
trabajo, el desempleo estructural y la exclusién social.

El sistema educativo argentino y su marco regulatorio. Principios constitucionales de la
educacién en las Constituciones nacionales de 1853, 1949 y 1994, Ley Federal de
Educacién: antecedentes y proceso de instrumentacidn.

Controversias que suscité la sancién de la Ley de Educacién Superior y consecuencias
de su aplicacién en el sistema y en las instituciones. La articulacién de la educacién
superior. Sociedad, estado y politicas educativas en los noventa.

Equidad y calidad en la educacién. Los debates actuales entorno a las reformas de los 90
en América Latina y la Argentina.

ECONOMIA DE LA EDUCACION

Qué se entiende por economia. Caracteristicas de la disciplina econémica. Conceptos
Econémicos miés frecuentemente utilizados. La especializacion de la Ciencia
Econémica: Economia Tedrica; macroeconomia versus microeconomia. Economia
positiva versus economia aplicada. Economia de mercado. Factores de Produccién: El
factor humano. La Actividad Econémica.

Indicadores Demograficos, Econémicos y Sociales. Lucha contra la pobreza:
oportunidad, empoderamiento y seguridad. Desarrollo Humano. Concepto de Riqueza
en la Economia. Conceptos de crecimiento y de desarrollo. Las dimensiones del
concepto de desarrollo. El financiamiento del desarrollo sustentable. Conceptos actuales
de desarrollo y crecimiento econémico.

Economia, cambio tecnolégico y productividad. El concepto de Capital Social en los
proyectos de alivio de la pobreza. El rol del Capital social y de la Cultura en el proceso
de Desarrollo. La crisis del pensamiento econdmico convencional. Cultura y valores. La
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Produccién de valores Econémicos y Simbdlicos. La invisibilidad de la generacién de
empleos.

El presupuesto. La maximizacién del bienestar. Principales actores en la formacién del
presupuesto. El presupuesto y el control en la Argentina. Su clasificacién. Programa de
Reforma de la Administracién Financiera del Gobierno en Argentina. El Marco
Macroeconémico del Presupuesto. El gasto publico social. Nivel y evolucién en la
Argentina. El gasto piiblico consolidado en Educacién, Cultura, Ciencia y Técnica. El
gasto publico consolidado de los gobiernos provinciales y GCBA.

Principales Teorias Econémicas: Adam Smith, David Ricardo; Malthus, Marx.

Alfred Marshall: El concepto de utilidad segiin la orientacién subjetiva
Taylorismo-Fordismo. Escuela de Relaciones Humanas (Elton Mayo). Estructuralismo;
El andlisis de la estructura social en Max Weber. Keynesianismo. Teorfa de la
ocupacién.

Educacidn y desigualdad: la distribucién de los recursos educativos en hogares y la
poblacién. Evolucién de la escolaridad en la poblacién. La educacién como capital para
el trabajo. Problemas de Formacidn de Capital en Pafses atrasados econémicamente La
CEPAL. Condiciones Estructurales Internas. Reformas para dinamizar la Economia;
Teoria de la Dependencia y Tesis de la Heterogeneidad Estructural. Los afios ochenta:
por un ajuste con crecimiento. Los afios noventa y la agenda de la Transformacién
Productiva con Equidad. El Consenso de Washington.

La escolarizacién. La Economia de la Educacién: controversia y Progreso.
Planificacién de la educaci6n, distintas etapas. Andlisis de la Eficacia del sistema
educativo. La Educacion, eslabén de la Equidad, la Competitividad y la Ciudadania,
sus desafios. Visién neoliberal de la educacién.

SISTEMAS EDUCATIVOS COMPARADOS

Educacién Comparada y sistemas educativos. Definicién, objeto y finalidades de la
Educacién comparada. Estructura y evolucién de la historia de la Educacién
Comparada. Fundamentos tedricos de la Educacién comparada.

Modelos en educacién comparada. Modelo Neopositivista. Modelo Neomarxista.
Modelo neorrelativista. Estudio de casos. Semejanzas, diferencias. Algunos paradigmas
de la Educacién comparada.

La educacién en Argentina e Iberoamérica. Modelos de escuelas en la Argentina.
Origenes de la escuela. La escuela en Espafia y América. Accién Sarmientina.
Antecedentes, debate y consideraciones sobre la Ley 1420. El modelo de escuela
peronista, desarrollista y de la transformacién. Impacto de las politicas en las
jurisdicciones. Las instituciones de formacién docente frente ala reforma en la
Argentina. Gestion y sustentabilidad de las Reformas educativas. Reformas educativas
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de Chile y Brasil. La escuela pidblica. Nuestra escuela en el escenario internacional. La
repercusion social de la educacidn, la ciencia y la tecnologia. Modelos de evaluacién.
Los sistemas Latinoamericanos de Ciencia, Tecnologia y Educacién. Estudio
comparado para evaluar el impacto de los sistemas nacionales de Ciencia, Tecnologia y
educacién. Educando de la manera “correcta”. Las escuelas v la alianza conservadora.

Modelos de Asignacién del aporte piblico de la Educacién superior. Sistemas de
financiamiento, reformas y problemas: Alemania, Espafia, Brasil, Nueva Zelandia,
Argentina.

Evaluacién y sistemas de acreditacién en la Educacién Superior. La Unién Europea y
Ameérica Latina y el Caribe.

TALLER: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Concepto de institucién. Concepto de Institucién educativa. Perspectivas sociol6gica,
antropolégica, filoséfica, psicoanalitica. Institucién educativa como cruce de culturas;
como regularidad social; como sindénimo de establecimiento; como mundo simbélico.
Institucién educativa y contexto histérico-cultural.

Andlisis institucional. Dimensiones del campo institucional: organizacional,
administrativa, pedagégico-didéctica y comunitaria. Dindmica institucional. Institucién
educativa y mundo simbélico.

Pedagogia Institucicnal. Institucién referida a conceptos de funcién y de organizacién.

Las dimensiones internas de la institucién educativa. Institucién como organizacidn.
Control; diversidad de metas; ideologia; conflictos. Sociopsicoandlisis, relacién de lo
psiquico y lo politico. Organizaci6n escolar. Lo estructural y lo cultural organizativo.

El conocimiento de las instituciones. El conocimiento de la escuela. El problema de la
construccion del objeto de conocimiento. Resistencia al conocimiento; el problema de la
implicacién; multisignificacién de los hechos.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE |

Conceptos generales del proceso de ensefiar v aprender. El valor de ensefiar, de
aprender y de educar. Atribucién de saber, atribucién de ignorancia. Paradojas
planteadas en relacién al lugar docente. Aprendizaje y educacién. Dimensiones del
proceso de aprendizaje. El aprendizaje como equivalente funcional del instinto en el
animal. El salvaje de Aveyron.

Corriente filoséfica: Empirismo. Corriente psicoldgica: Conductismo. Watson y su
interpretacién del aprendizaje . Teorfa Conductista. Principios de frecuencia y recencia.
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Relacion entre condicionamiento y aprendizaje. Guthrie y la ruptura de hdbitos.
Thorndike y los teéricos del refuerzo. Skinner y su interpretacién del aprendizaje.

Corriente filoséfica: Racionalismo; Psicologfa de la Gestalt. Primeros desarrollos.
Wertheimer, Kohler y Kofka. Los estudios de la invisién ( Insight) Leyes gestélticas del
aprendizaje. La invisién en la educacién. K. Lewin. Concepto de espacio vital. Factores
inconscientes. Aprendizaje, motivacién, personalidad y conducta social.

Psicologfa Social. Bleger. (Pichon Riviere). Grupos operativos en la ensefianza.
Aprendizaje como proceso desalienante y terapéutico. Concepto de ensefiaje.

La remocidn de estereotipos. El esquema conceptual referencial operativo.

E.C.R.O. Ansiedades bésicas. Técnicas defensivas del yo. Pre-tarea y tarea. Los roles
grupales. El lugar del coordinador. Aprendizaje, Educacién, Cultura. Diferentes
experiencias de alfabetizacién en sectores carenciados. Proyecto de alfabetizacién en
Brasil.

Aportes del Psicoandlisis a las teorias de ensefianza y aprendizaje. Las dos tpicas
freudianas. Sublimacién y transferencia. Relaci6n entre pulsiones, educacién y cultura.
Pulsion  epistemolégica. El deseo de aprender. El saber del docente. Discurso
Universitario, discurso de la Ciencia. La transmisién del saber. El saber en el alumno, la
negativa a saber y sus causas coyunturales. Experiencia de Summerhill. Mitos en
relacién a la prohibicién al acceso al conocimiento: El 4rbol de la sabiduria, Icaro.
Transgresién y aprendizaje.

El aprendizaje del maestro. Cémo y con quién aprende. Diferentes experiencias de
aprendizaje para los docentes. Autorfa de pensamiento, autoridad, autoritarismo,
autorizacién. Espacios de formacién y observaciones de campo. La configuracién del
trabajo de ensefiar: de profesion libre a profesién de Estado. Las nuevas regulaciones
del trabajo de ensefiar: entre la vocacién y el mercado.

Entre el ensefiar y el aprender el fracaso escolar: una problemética actual. Significado
del término “ fracaso”. El fracaso escolar como revelacién del sujeto. Soluciones,
propuestas. Posicién del educador. Expectativas del docente. El efecto Pygmalién.
Fracaso como estigma: la marca vergonzante.

TEORIA CURRICULAR

Concepto de vitae. Evolucién del concepto de vitae. Debate actual en el campo
curricular. Ideologias curriculares. Teorfa curricular. Dominio del vitae. Fuentes.
Concepciones curriculares.  Alternativas curriculares. Experiencias alternativas en
América Latina.

Planificacién curricular: Concepto. Planificacién normativa y situacional. Niveles de
planificacién. Curriculum explicito, oculto y nulo. Descentralizacién Curricular. Niveles
de decisién. Tipos de decisién en materia curricular. Niveles de concrecién del
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curriculum.  Proyectos  Educativos  Institucionales. Proyectos  Curriculares
Institucionales.

Disefio curricular. Diagnéstico de necesidades. Componentes: intenciones, objetivos,
contenidos. Seleccién. Secuenciacién. Sistema curricular. Arena curricular. Lineas y
ejes curriculares. Malla curricular. Flujo curricular. Proyectos curriculares. Cartas
descriptivas. Conceptos, dimensiones y principios del desarrollo curricular.
Interacciones y negociaciones. Procedimientos para la determinacién de un modelo de
desarrollo curricular . Modelos de desarrollo curricular.

Evaluacion curricular. Concepto. Funciones de la evaluacidn curricular. Paradigmas y
Enfoques de la evaluacién. Niveles de la evaluacién curricular. Metodologia de la
evaluacién.

ADMINISTRACION Y GESTION I

Los clasicos. Burocracia: Criterios para su conceptualizacién. Contexto histérico de
surgimiento de las teorfas. Hegel: la burocracia como administracién del Estado. Karl
Marx: Burocracia y alienacién: ubicacién en el marco de su teoria general. Limitaciones
del andlisis marxista. Max Weber: modelo ideal de burocracia. Su progresiva
generalizacidn. Burocracia y democracia. Burocracia y capitalismo. Burocracia y
libertad. Ley de hierro de la oligarquia.

Los sistemas educativos. Estado y burocracia. Burocracia y gestién publica. La
administracién de la educacién como problema. Los sistemas educativos como
organizacién. El caso argentino: gestidn con escuelas y gestiébn sin escuelas. La
administracién central de la educacién: estructura, actores y politicas. Centralizacién,
descentralizacién y desconcentracién.

Las organizaciones educativas. La organizacién escolar. Caracterfsticas diferenciadas.
Complejidad de la organizacidn escolar. Actores. Objetivos. Dilemas. La organizacién
escolar desde las distintas teorfas de la organizacién. Los limites del andlisis. Otras
perspectivas de abordaje.

Agenda de discusién sobre la gestién educativa. Diferentes modelos de gestién
educativa: Calidad total, Escuelas eficaces, escuelas eficientes, escuelas charter,
escuelas en contextos adversos. Reformas y organizacién escolar. La gestidén escolar
como politica de estado. La gestién como episteme. Globalizacién de modelos.

TEORIAS DE LA EDUCACION

Introduccién a la teorfa de la educacién. Filosoffa, teoria social y teoria de la
educacién: interrelaciones, Pedagogia y/o Ciencias de la Educacién.. Aportes de
A.Comte, E. Durkheim y J. Dewey. La teorfa de la educacién como teoria préactica.
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Aportes del psicoandlisis y la fenomenologia. Aportes del Psicoanalisis a la Educacidn:
S. Freud, educacién y formacién de la conciencia moral. Cultura y educacién.
Fenomenologia € interaccionismo simbdlico: la “apertura al mundo”; externalizacién,
objetivacién e internalizacién. La sociedad como “realidad objetiva” y como “realidad
subjetiva”. El proceso de institucionalizacién; intersubjetividad y objetivacién cultural:
roles y acciones pautadas. El papel del lenguaje; socializacién “primaria” y
“secundaria”: sus agentes y sus propdsitos.

Perspectivas desde el marxismo. Freire: concientizacién y liberacién, la educacién como
accion cultural y politica de los oprimidos. P. Bourdieu: arbitrario cultural; violencia
simbdlica; nociones de campo y habitus. Basil Bemstein: clases, c6digos y control.

Teoria Critica: las perspectivas neo-marxistas en educacién. Ideologia, cultura y
educacién. Curriculum y socializacién; el “curriculum oculto”. El curriculo como
espacio de poder, control, negociacién y “resistencia cultural”. Las practicas educativas
como trasmisoras de cultura objetivada. Las perspectivas latinoamericanas.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE I

Acerca de la ensefianza. La transmisién: entre el pasado y el futuro, entre el olvido y el
recuerdo. El aprendizaje del docente. Creatividad. Acerca de précticas y experiencias.
Cémo y con quién aprende el maestro. Autorfa de pensamiento, autoridad,
autoritarismo, autorizacién. Espacios de formaci6én y observaciones de campo. La
configuracién del trabajo de ensefiar: de profesin libre a profesién de Estado. Las
nuevas regulaciones del trabajo de ensefiar: entre la vocacién y el mercado.

Campo pedagégico y los aportes del psicoandlisis El saber del docente .El deseo de dar.
El deseo de ensefiar .Lugar del inconsciente , de los fenémenos de transferencia y de la
seduccitn en el campo pedagdgico. El juego de los deseos. El deseo de saber: pulsién
epistemofilica. Sublimacién. Aproximacién fenomenoldgica. Transgresidn, culpa y
conciencia de la finitud.

Jean Piaget. Teoria psicogenética. Ubicacidn histérica. Conceptos fundamentales de la
teoria: constructivismo, interaccionismo, dialéctica. Invariantes funcionales. Proceso de
equilibracién progresiva .Accién, esquemas, estructura. Categorfas: objeto, espacio,
tiempo, causalidad. Factores del desarrollo: aspectos sociales, afectivos y morales.
Psicogenética y Psicoanalitica.

Lew Vigotsky. Teorfa socio-histérica- Ubicacién histérica. Conceptos fundamentales
de la teorfa: las herramjentas o instrumentos de la cultura. La formacién de los procesos
psicologicos superiores. Aprendizaje y desarrollo. La zona de desarrollo préximo.
Relaciones entre la realidad y la fantasia e imaginacién. Proceso de creatividad.
Pensamiento y lenguaje. Los conceptos cientificos. Piaget y Vigotsky. Constructivismo
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- Teoria socio-histérica. Complementacién u oposicién. Comparacién entre los
conceptos de estas teorias. Andlisis critico.

Jerome Bruner. Aprendizaje por descubrimiento. Amplificadores del conocimiento.
Posibles influencias en la prictica educativa. Pedagogia popular. Perspectivas y
dimensiones del proceso ensefianza- aprendizaje.

David Ausubel. Teorfa de la asimilacién cognoscitiva. Conceptos fundamentalés de la
teorfa: aprendizaje significativo vs. aprendizaje repetitivo. Aprendizaje por recepcidn.
Organizadores de la informacién..

Juan Ignacio Pozo. La Psicologfa Cognitiva del Aprendizaje. Integracién de asociacién y
construccién en un sistema complejo. Los sistemas de memoria. Aprender y Ensefiar: dos
verbos que no se conjugan juntos. Los rasgos que definen un aprendizaje duradero.

Howard Gardner. La teorfa de las multiples inteligencias. Andlisis y comprensién
de esta clasificacién. Marco para la comprensién educativa. Los valores y las
tradiciones de la Educacién. Las ideas erréneas en las ciencias .

TALLER: COMUNICACION Y EDUCACION

Cultura, comunicacién y educacién. El proceso de comunicacién. Componentes.
Cédigos y signos en la comunicacién. Comunicacién verbal v no verbal. Axiomas de la
comunicacion. Niveles de contenido y de relacién.

Comunicacién digital y comunicacién anal6gica. Interactividad e interaccién.
La metacomunicacién.

La comunicacién en el aula. Andlisis del proceso diddctico como proceso de
comunicacion. El didlogo en la ensefianza: concepto, funciones y alcances.

Medios y mediaciones. Alfabetizacién audiovisual. La comunicacién audiovisual.
Diferentes cédigos y lenguajes. Los multimedios en situaciones de ensefianza y
aprendizaje. Gestién de proyectos educativos con incorporacién de medios: etapas,
Procesos y recursos.

Evoluci6n de la tecnologia educativa y la educacién a distancia en el campo educativo:
diferentes etapas histéricas y distintas generaciones. El concepto de espacio y tiempo en
la educacién a distancia. Coincidencia y no coincidencia espaciotemporal de profesor-
alumno. Impacto de las tecnologias en la educacién a distancia Redes de comunicacién.
Interactividad e interacciones. Tendencias: entre el estudio independiente y el
aprendizaje colaborativo/cooperativo. Criterios bésicos para la integracién y uso
apropiado de los recursos tecnoldgicos en los entornos de ensefianza y aprendizaje a
distancia. Espacios y ambientes virtuales de educacién. Conformacién de comunidades
virtuales de aprendizaje.
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Educacién a distancia. El papel de las herramientas tecnoldgicas y el papel de las
estrategias de gestion e intervencién didédctica. Las tutorias: funciones, tareas,
modalidades. El perfil y el rol de los tutores. Componentes y procesos de los sistemas a
distancia. Criterios bdsicos para la evaluacién de sistemas de educacién a distancia.
Elaboracién de pautas para la evaluacién de programas, materiales ¥y IEecursos
didécticos, gestién y organizacién de las acciones, desarrollo de tutorias, analisis de
logros y resultados.

ADMINISTRACION Y GESTION II

Nuevos escenarios de la politica global. Mundializacién, regionalizacién e identidad.
Cambios en la estructura y rol del estado en sus distintos niveles.

Nuevos desafios educativos. Las instituciones, sus actores y su relacién con los nuevos
modelos de planificacién y gestién. Modelos de gestidn comparados. Reformas en la
década del noventa en América Latina y en el mundo.

El diagnéstico, la planificacién y la investigacién : desafios en el territorio de las Cs.
Sociales y la gestién en educacién. Uso y generacién de datos. Descripcién y analisis
de los datos. La seleccién, recoleccién e informacién de base. Indicadores, uso
especifico seglin sectores : educacién, salud, trabajo , poblacién. La necesaria
integralidad de los datos.

Los datos en las organizaciones educativas. La calidad y oportunidad del dato, en la
elaboracién de informacién para la toma de decisiones . Su relacién continua , la
comparabilidad : a nivel nacional , los desagregados provinciales. Datos y estadisticas
internacionales sobre el sector.

Sujetos y contextos: desaffos para la gestién educativa y escolar. Formulacién de
proyectos especificos.

SEMINARIO: INFANCIA Y JUVENTUD

La construccién de la infancia y Ia juventud. Nifios y jévenes como sujetos de derecho.
Los Derechos Humanos en la infancia y en la juventud.

La socialidad en Nifios y jévenes. Relaciones consigo mismo y con el colectivo social.
Relaciones Inter-pares. Relaciones intergeneracionales: familia, escuela, universidad,
laborales, otras. Relaciones con la educacién. Relaciones con la politica. Relaciones
sociales. Impacto de los medios de comunicacidn y los juegos en red en la
configuracién de la subjetividad infantil y juvenil.
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Las culturas juveniles. El/la joven y la construccién de la subjetividad. El colectivo

“j6venes”. El grupo, los grupos, las “tribus”. Los movimientos juveniles. La cartografia
juvenil: mapas y trayectos de vida.

Formas de construccién de identidad en la infancia y juventud. El cuerpo, la sexualidad
y la salud. El lenguaje como formas de identidad. Espacios juveniles. Lugares y no
lugares. La casa, el barrio, la esquina, la escuela, la universidad, el shopping, el boliche,
otros. Los tiempos: La vida cotidiana. El dia, la noche, el fin de semana, otros.

Las practicas culturales. Consumos culturales: modas, gustos, medios masivos de
comunicacién, otros. Produccién cultural: la muisica, el baile, las “bandas™.

EVALUACION DE LA CALIDAD

Evolucién Histérica de la evaluacién. Perfodos. Concepto de Evaluacién. Principios y
Funciones. Utilidad de la evaluaci6én. Alcances y proyecciones.

El debate actual sobre calidad de la educacién. Procesos de evaluacién de la calidad de
la educacién.

Concepto de modelo. Concepto de paradigma. Modelos de consecucién de metas.
Modelos de toma de decisiones. Modelos que enfatizan juicios. Paradigmas de la
evaluacién educacional: Cientifico y Naturalista. Formas de Evaluacién. Intencién de la
evaluacidn ( Diagnéstica, formativa y sumativa).

Evaluacién e investigacién. Investigacién evaluativa. Dimensiones y funciones de la
Evaluacién en el contexto de los Sistemas Educativos. Evaluacién Curricular. Concepto.
Paradigmas. Niveles. Modelo general del proceso de evaluacién. Enfoque del proceso de
evaluacion de acuerdo a necesidades del contexto . Planificacién del proceso de
evaluacién.

Evaluacién. Calificacién. Acreditacién. Instrumentos de medicién. Tipos de instrumentos.
Caracteristicas. Posibilidades de aplicacién. Confiabilidad. Validez. Tipos de confiabilidad
y de validez. Construccién de Instrumentos. Aplicacién y andlisis. Calificacién: Enfoques
edumétrico y Psicométrico.

INVESTIGACION EDUCATIVA I

Teoria social, teorfa del conocimiento y métodos en las ciencias sociales. El falso
dilema metodolégico ;investigacién cuantitativa o cualitativa? Los paradigmas en la
Investigacion educativa. Conocimiento e interés

La construccién del conocimiento cientifico. La tradicién positivista. La neutralidad
valorativa y la relacién tecnolGgica de la ciencia con la realidad.
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El proceso de investigacién. Formulacién de problemas de investigacién. La
operacionalizacién del problema de investigacién. Hipétesis de investigacién. El disefio
de investigacion.

Conceptos y variables. Categorias e indicadores. Indices Cuestiones de validez y
fiabilidad de la investigacidn.

Introduccion a la teorfa de la muestra. Diferentes disefios muestrales. Muestras
probabilisticas y no probabilisticas.

El uso de las fuentes documentales y estadisticas. Fuentes de informacién secundaria.
Indicadores sociodemogréficos. El problema de la seleccidn, definicidn, uso y
elaboracién de indicadores educativos.

El cuestionario. La encuesta autoadministrada. Disefio de cuestionarios. Tipo de
preguntas. Organizacién del trabajo de campo.

El proceso de codificacién. Ejemplos y aplicacién. Sistematizacién. Matrices de datos
Programas de bases de datos y su utilizacién.

Andlisis de datos cuantitativos y presentacién de el informe de investigacién.
Cuestiones de validez y fiabilidad. Los limites de la inferencia.

TEORIA Y PRACTICA DE LA INTERVENCION DIDACTICA I

Didéctica: distintas conceptualizaciones. Antecedentes histéricos de la construccion del
conocimiento didéctico. La concepcibn didéctica como espacio de configuracin. La
diddctica y los diferentes modos de entender la intervencién pedagdgica. La triada
didéctica. La transposicién diddctica. Los discursos de la ensefianza y las practicas en el
aula.

Las investigaciones sobre el aprendizaje: ;Por qué investigar? Ciencia y sentido comun
docente. Distintos abordajes de la investigacién en el cruce con el campo de la préctica
educativa. Las técnicas de recoleccién, andlisis y sistematizacién de la informacién. La
investigaci6n en el aula. Formaci6n en investigacién y desarrollo profesional.

El profesor como investigador. Implicancias de la investigacién del profesor en las
pricticas docentes. Construccién de los conocimientos y elaboracién de diagnésticos
sobre situaciones de aprendizaje. Conocimiento, saber y pricticas. La articulacién
teoria-practica como problema curricular y de ensefianza.

(Cémo utilizar los resultados de la investigacién? Estrategias ,criterios y modelos
alternativos en los procesos de ensefianza, evaluacién y cambio curricular: propuestas
de cambio curricular.
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INVESTIGACION EDUCATIVA II

La construccidén del objeto. La falsa neutralidad de las técnicas. La analogia y la
construccién de hipétesis. Método y Teorfa. Una epistemologfa social de las practicas
escolares.

Los métodos de la investigacién cualitativa: Etnografia, Teorfa fundamentada,
Etnometodologia, Investigacién-accién, el Método Biografico.

Fundamentos del Interaccionismo simbélico. La interpretacién subjetiva del sentido.
Intersubjetividad. El lenguaje como medio de la experiencia hermenéutica.

La etnografia y los educadores. De actor comprometido a forastero, el giro de la mirada.
Visitas y revisitas entre la prdctica y la teorfa. La vigilancia epistemolégica. El
comienzo de la investigacién.

Observacién. Paradigma cientifico y tipos de observacién. El registro y las notas de
campo. Intersubjetividad y neutralidad. Practicas de observacién y entrenamiento.
Obstaculos intrapersonales y cuestiones éticas.

Entrevista. De actor comprometido a etn6grafo. La construccién del rol adecuado del
entrevistador. Distintos tipos de entrevistas: las entrevistas dirigidas y las entrevistas en
profundidad. EI grupo focal. Las historias de vida. Sistemas de registro: el grabador y
las notas. Précticas de entrevistas y entrenamiento. Obstdculos intra-personales y
cuestiones éticas.

El estudio documental, andlisis de documentos oficiales, personales, fotogréficos,
filmicos, etc. Datos secundarios de fuentes oficiales y de investigaciones. Cuestiones
tegricas y cuestiones précticas en la sistematizacién y el andlisis.

El problema de la validez de la informacién: la triangulacién. Andlisis de la
informacién. El espiral de la comprensién. Categorizacién, tipologias. Los datos
indiciales, las cuestiones germinales. De las categorfas sociales a las categorias
analiticas. Categorias descriptivas a categorfas sensibilizadoras. Teoria e investigaciones
etnograficas

La investigaci6n-accidn, la investigacidén participativa. Su historia y principales

corrientes. Metodologfa y técnicas. La formacién de docentes. El docente investigador
de su préctica. La bisqueda de la informacién, la presentacién y utilizacién de los datos.

SEMINARIO: ADULTOS Y MAYORES
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El adulto medio. Modelos sociales de hombres y mujeres. Calidad de vida. Proyectos
personales, participacién social y politica. Trabajo y responsabilidades sociales.
Sentimiento de productividad. Amistad, familia, soledad. La relacién con los hijos, los
padres y la pareja. Participacion en las esferas econdmica, social y politica. Impronta del
contexto social en la determinacién del rol adulto.

Destrezas de pensamiento, comprensién y manejo de la informacién. Reflexividad y
posiciones frente al cambio. Las habilidades motoras y los cambios fisicos. Deportes en
la vida adulta. Generatividad vs. estancamiento. Estudiar, aprender y emprender. La
evaluacién de lo correcto y lo justo.

El adulto mayor. El envejecimiento segiin dos modelos: el bioldgico y el social.
El modelo biolégico y las respuestas intervensionistas y preventivas. El modelo
cultural- relacional-comunitario y las respuestas como redes de conexién y sostén.

El lugar social del adulto mayor. El retiro del mundo del trabajo y la jubilacién.
Autoestima y subjetividad. Proyectos del adulto mayor. Salud y calidad de vida.
Recursos sociales. Abandono y discriminacién. Los desafios de la longevidad.

TEORIA Y PRACTICA DE LA INTERVENCION DIDACTICA Il

Las diddcticas especiales y las disciplinas cientfficas. Las didicticas generales en
relacién con la gradualidad de los sistemas educativos. El lugar de la Didéctica en la
Ensefianza Superior.

Estrategias didécticas: Elaboracion de planes de estudio, programacién de asignaturas y
su evaluacion. Estrategias de intervencidén didéctica en el aula en relacién a la
construccién del conocimiento. Comprender, pensar y trabajar en el aula. Matrices de
aprendizaje.

Lectura y andlisis de investigaciones did4cticas: sus marcos tebricos, propuestas
metodolégicas, problemas y resultados. Andlisis de experiencias de intervencidén en
diferentes contextos. Innovaciones en la organizacién de procesos de ensefianza.
Presentacién de casos. Distintas estrategias para dar respuestas a la diversidad.

Adaptaciones curriculares para la atencién de alumnos con necesidades educativas
especiales.

Los recursos didéacticos y su lugar en el proceso de ensefianza. Criterios de seleccidn,
pertinencia, uso y evaluacién de su significatividad l6gica, psicolégica y social. La
incorporacién de las nuevas tecnologias. La utilizacién de Internet como recurso
didactico. Redes teleméticas e informaticas. Foros virtuales y nuevos desarrollos.

TALLER DE TRABAJO FINALIYII

Actividades guiadas para: J
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1. Taller I

desarrollar, apropiarse y ejercitar la capacidad de detectar nudos problematicos
de Ia realidad educativa,

convertirlos en materia investigable, mediante un adecuado tratamiento teérico y
metodoldgico,

elaborar un proyecto de investigacién o plan de accién,

2. Taller I

Desarrollar el proyecto realizado en el Taller de Trabajo Final I bajo la
supervisién del profesor del Taller y un tutor elegido de acuerdo a la temitica
seleccionada por el alumno.

Presentar los resultados del proceso segiin los pardmetros comunicacionales de
la comunidad académica.

TIPOS DE TRABAJO FINAL

Los alumnos podrdn optar por diferentes tipos de trabajo final acordes con los recursos
tedricos y metodolégicos desarrollados durante su proceso de formacidn:

1.

Investigacién educativa de cardcter empirico que responda a cuestiones y
problemas conceptualmente relevantes y a las precisiones y formulaciones del
método cientifico, entendiendo por tal tanto las posturas cuantitativistas como
las cualitativas y la integracion de métodos.

Investigacién educativa de cardcter histérico documental que aporte nuevas
lecturas acerca de los procesos en estudio y dé cuenta de un tratamiento
metodoldgico adecuado.

Programas o proyectos educativos realizados sobre la base de diagnésticos
situacionales o estados del arte de la cuestién que incluyan la formulacidn
detallada de los recursos humanos y materiales, las actividades comprendidas,
los materiales elaborados para su implementacién y los instrumentos de
evaluacién y seguimiento del mismo.




